T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.L.S. R.lLA./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 3,19 10.656 1.893 - - - 1.643 4.652 213 18.631
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 11,62 28.344 5.048 - - - 4.464 - - 37.856
POSIZIONE ECONOMICA D 32 59.296 17.453 - 388 4,122 8.500 3.832 600 92.991
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 41,99 71.139 21.666 - 1.697 3.112 8.368 4.492 - 110.474
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 83,93 124.810 44,562 - 122 8.675 15.281 7.316 - 200.766
BASE
PERS. CONTRATTISTA AT. 119,16 215.859 - - - - 34.928 - - 250.787
INDETERMINATO
Totale 291,89 510.104 90.622 - 2.207 15.909 73.184 20.292 813 711.505
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