T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.L.S. R.lLA./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 40.133 7.571 - - - 6.403 - 213 53.894
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 12 29.270 6.926 - 180 - 3.901 - - 40.277
POSIZIONE ECONOMICA D 19 33.041 10.272 - 208 1.834 3.860 - 81 49.134
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 43,94 69.776 23.623 - 2.012 6.375 8.800 3.264 299 113.551
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 83,44 116.067 44110 - 122 7.758 14.013 - - 182.070
BASE
PERS. CONTRATTISTA AT. 106,11 178.003 - - - - 31.665 - - 209.668
INDETERMINATO
Totale 276,49 466.290 92.502 - 2.522 15.967 68.642 3.264 593 648.594
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